VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO N.15/18

Il giorno 31 del mese di OTTOBRE dell’anno DUEMILADICIOTTO, alle ore 18.00, presso la
sede della LUISS School of Government, in viale Romania 32, Roma, previo regolare avviso
di convocazione, si & tenuto in seconda convocazione il Consiglio direttivo dell’associazione
“‘Alumni Luiss School Of Gorvernment”, con sede legale in Via di Villa Emiliani, 14 — Roma
CF: 97862810583 sia in sede e sia con collegamento via etere con diverse modalita:

COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO PRESENTE ASSENTE
NICOLA GRAZIOSO (presidente) X

GIACOMO BARBETTA (vice presidente) X

ANNA GRILLO (segretario — tesoriere) X

DARIO BEVILACQUA X
ALESSANDRO CANZONERI X

GINA DELLA FAZIA X

DOMENICO LEVA X

FABIO MORACCI X

MARIA LAURA PITTALIS X
EMANUELE RENZI X

GIULIA SABA X

GIULIA VARONE X

COMPONENTI IL COLLEGIO DEI REVISORI | PRESENTE ASSENTE
ROSA VALICENTI — presidente X

PIERPAOLO CORREGGIOLI X

COSIMOANGELO FILOMENO X

VALENTINA GUERRIERI X
GIOVANNI ZBOROWSKI X




L’Ordine del Giorno reca:

1. Comunicazioni

2. Scadenza Organi Sociali;

3. Organizzazione Assemblea degli Associati;

4. Organizzazione della Festa dell'Associazione di Dicembre 2018

Presiede la riunione il dr. Nicola Grazioso. Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la
dott.ssa Grillo Anna.

Il Presidente ed il segretario verbalizzante constatano, ai sensi dell’art. 18 dello statuto
sociale, la validita della riunione.

1. Comunicazioni

Il Presidente rende noto dell’avvenuta stipula del protocollo d’intesa tra I'’Associazione
Alumni Luiss School Of Gorvernment e I'Associazione Nazionale dei Direttori di agenzia
dellINPS al fine di realizzare collaborazioni e che si allega alla presente. Il direttivo approva
allunanimita

2. Scadenza Organi Sociali e Organizzazione Assemblea degli Associati

Il Presidente propone di convocare 'assemblea per il rinnovo organi e modifiche statutarie
venerdi 30 novembre ore 17.30 e successivo Consiglio Direttivo/insediamento nuovi organi
sabato mattina 1 dicembre.

La convocazione sara anticipata da un invio email del Presidente, in primis, ai componenti
degli organi per acquisire la disponibilita a chi fosse interessato a rinnovare la propria
partecipazione, con risposta entro lunedi 5 novembre.

Dopo tale prima rilevazione di adesioni tra i componenti gli organi, verra inoltrata successiva
email a tutti gli associati chiedendo di manifestare la propria candidatura e per quale carica,
con risposta entro 15 novembre.

3. Organizzazione della Festa dell'Associazione di Dicembre 2018

E’ prevista una reunion associativa nella serata di venerdi 30 novembre, dopo I'assemblea
soci (location in fase di definizione in base a proposte e preventivi).

4. Proposte eventi

Al fine di non lasciare spazi vuoti alle attivita e acquisire le autorizzazioni e le disponibilita
aule da LUISS Sog, nel primo trimestre 2019, si propongono le seguenti attivita associative:

Anna Girillo: per fine Gennaio 2019, si propone un workshop dal tema: "Governo della spesa
pubblica" con contestuale presentazione della Rivista italiana di public management; il



gruppo di lavoro sara composto da Grillo, Munno, Lupo, Valicenti, Canzoneri, relatori da
definire;

Domenico Leva: 29 Marzo 2019 corso di formazione per giornalisti dal titolo "Evoluzione
dell'ufficio stampa tra old e new media verso la comunicazione integrata. Deontologia nella
comunicazione istituzionale." gruppo di lavoro Leva, Grazioso, Pittalis, Della Fazia da
organizzare con il prof. Tommaso Polidoro, in collaborazione con Associazione Stampa
Romana e con riconoscimento del CNOG di crediti formativi. Relatori di massima Stefano
Polli vicedirettore Agenzia ANSA, Gennaro Pesante Ufficio stampa e Comunicazione
Camera dei Deputati, Luigi Coldagelli Ufficio stampa Responsabile relazioni con i media
presso RAI, Mario Sechi Titolare "List" autore e commentatore televisivo, Federico
Galimberti Responsabile della Comunicazione Alitalia e/o altri da definire;

Giulia Varone: Aprile 2019 convegno/seminario (tentando la possibilita di riconoscimento
per Master MAMA-MAPP SOG) "Approccio innovativo alle riforme istituzionali" gruppo
Varone, Alessandra Baca (Banca d'ltalia) Gregorio Esposito ed altri relatori da definire;

Gli eventi verranno illustrati anche in assemblea.

La cons. Grillo informa altresi che Il 15 novembre scade la presentazione dei contributi per
concorrere allassegnazione dei due premi di studio Alsog; a tal fine occorrera, come da
bando, attivare contatti con LUISS Sog per nomina commissione scientifica.

Dopo ampio confronto nell’assemblea dei soci del 21 aprile 2018 e fatti gli ulteriori
approfondimenti sulla natura giuridica dell’associazione come Onlus, si propone di
abbandonare definitivamente la strada del riconoscimento come onlus e si apportano alcune
modifiche nello statuto per cercare di migliorare il funzionamento dell'associazione. Inoltre,
verra creato il gruppo "amici dell'associazione", al fine consentire a chiunque di poter seguire
e sostenere le nostre iniziative. Nella mail di convocazione dell’assemblea il Presidente avra
cura di allegare le modifiche statutarie deliberate dal direttivo da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea.

Esame delle posizioni anagrafiche e contabili degli associati

Il consigliere Anna Girillo, in qualita di tesoriere, informa che Il saldo attuale del conto
corrente associativo n. 3787X28 su Banca Popolare di Sondrio, filiale di Roma, Piazza
Camillo Benso Conte di Cavour, 7 € pari ad € 4.570,00.

Alle ore 20.00 non essendoci altro su cui discutere e deliberare, il Presidente scioglie la
seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente

Anna Grillo Nicola Grazioso



PROTOCOLLO D'INTESA TRA
ASSOCIAZIONE ALUMNI LUISS SCHOOL OF GOVERNMENT ONLUS
E

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI DIRETTORI DI AGENZIA DELL'INPS
PREMESSE

Premesso che I’Associazione ALUMNI LUISS SCHOOL OF GOVERNMENT ONLUS
(di seguito ALSOG), non ha finalita di lucro, & aconfessidnale, apolitica ed
apartitica e ispirandosi ai valori di correttezza e trasparenza, promuove la
formazione, la crescita culturale, I'aggiornamento e lo sviluppo professionale di
soggetti svantaggiati in ragione delle loro condizioni economiche e
sociali, e favorisce la diffusione delle qualita manageriali, di corretti approcci
comportamentali e delle buone prassi nella Pubblica Amministrazione e nella

societa civile.

Considerato che I'ALSOG si prefigge di concedere premi di studio, sovvenzioni e
borse di studio per attivita nei settori di interesse dell'Associazione e contributi
a studenti meritevoli e bisognosi anche coinvolgendo gli Enti locali, le universita,
le altre istituzioni pubbliche del territorio, nazionali ed europee, ed i soggetti

privati interessati.

Visto che tra le attivita dell’associazione, attivabili per il reperimento di fondi per

il perseguimento dell’'oggetto sociale e delle finalita di cui in premessa, rientrano:

- lo svolgimento di attivita di formazione, di studio e di ricerca nei settori
dell'organizzazione amministrativa e delle politiche pubbliche, nei network
culturali e di alta formazione, anche in collaborazione con enti ed associazioni

aventi finalita analoghe;

- la promozione, l'organizzazione e la realizzazione di seminari di studio,
manifestazioni, convegni, incontri, eventi ed altre attivita di promozione nelle
diverse forme ed espressioni dell’associazione, dedicando specifica attenzione al



ruolo e alla qualita dell'universita e della ricerca nel campo dell'organizzazione
amministrativa e delle politiche pubbliche, pubblicandone i relativi atti e

documenti prodotti;

- la promozione, l'organizzazione e la realizzazione di attivita di formazione,
noncheé sviluppo di studi e ricerche di carattere scientifico nel campo
dell'organizzazione amministrativa e delle politiche pubbliche, costituendo, se

opportuno, una biblioteca ed una propria banca dati informatica;

Premesso inoltre che ['Associazione Nazionale dei Direttori di Agenzia
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale denominata A.D.A., non ha scopo
di lucro, & apartitica, apolitica ed indipendente e ha lo scopo, tra l'altro, di
promuovere, favorire e stimolare una cultura direzionale, intesa come
conoscenza delle problematiche e delle caratteristiche dei sistemi di gestione
avanzata applicati alla Pubblica Amministrazione; di tutelare ed arricchire i valori
professionali dei propri associati; di collaborare e promuovere iniziative comuni

con altri Enti o Associazioni.

Il presente protocollo d’intesa & stipulato fra le associazioni in intestazione nelle
rispettive rappresentanze, e sottoscritto dal Presidente dell’ALSOG, Nicola
Grazioso, e il Presidente dell’ADA, Giuseppe Di Leo, con l'intento di favorire lo
sviluppo e la crescita professionale dei rispettivi associati e promuovere la
formazione, la crescita culturale, I'aggiornamento e lo sviluppo professionale di
soggetti svantaggiati in ragione delle loro condizioni economiche e

sociali.

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente protocollo di

intesa.

Art.1 Decorrenza e durata.

Il presente protocollo ha validita a decorrere dalﬁ/% 69‘(@, con la durata di
un anno e, salvo esplicita disdetta di almeno una delle parti, rinnovato

tacitamente per ciascuna successiva annualita.



Art. 2 Reciproca collaborazione.

Le associazioni firmatarie si impegnano a collaborare e partecipare alle
reciproche iniziative, purché in linea con i rispettivi scopi sociali, e a darne

massima diffusione tra i propri associati.

Art. 3 Attivita e finalita.

Per I’ADA lo scopo precipuo del presente protocollo € sviluppare e accrescere le
competenze professionali degli iscritti all’ADA, mediante le attivita formative,
seminariali e/o convegni organizzati dalla ALSOG, anche con la partecipazione
eventuale di docenti universitari ed esperti nel settore della pubblica

amministrazione e/o delle politiche pubbliche.

Per I’ALSOG la finalita & di raccogliere fondi per promuovere la formazione, la
crescita culturale, l'aggiornamento e lo sviluppo professionale di soggetti
svantaggiati in ragione delle loro condizioni economiche e sociali, mediante
erogazione di premi di studio, sovvenzioni e borse di studio a studenti meritevoli

e bisognosi.

Art.4 Impegni tra le parti.

L’ADA si impegna ad erogare alla ALSOG un contributo economico, fissato di
volta in volta in base al programma degli eventi condiviso e approvato dalle parti
e mediante sottoscrizione di specifica convenzione, per consentire la

partecipazione dei propri associati alle attivita di cui all’Art.3.

L’ALSOG si impegna a destinare il suddetto contributo economico, al netto di
eventuali costi e spese sostenute, per promuove la formazione, la crescita
culturale, I'aggiornamento e lo sviluppo professionale di soggetti svantaggiati in
ragione delle loro condizioni economiche e sociali, mediante erogazione di premi
di studio, sovvenzioni e borse di studio a studenti meritevoli e bisognosi.

Sono escluse finalita di lucro per le associazioni stipulanti il presente protocollo
d'intesa e per le attivita oggetto delle suddette convenzioni.



Art.5 Modifiche o integrazioni.

Eventuali modifiche o integrazioni al presente protocollo dovranno essere
oggetto di trattativa fra i soggetti firmatari e da questi esplicitamente approvate

e sottoscritte.

roma 247 Oy THAR

Il Presidente dell’ALSOG Il Presidente dell’ADA

Giuseppe Di Leo
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DELEGA

Il  sottoscritto, Giuseppe Di Leo, Presidente pro-tempore
dell’Associazione Nazionale Direttori di Agenzia Inps, delego il dott.
Franco Castellucci, componente il Comitato esecutivo, a
sottoscrivere la convenzione allegata con VI’Associazione Alumni
Luiss School Of Government Onlus.

In fede.

Capurso, 17 aprile 2018

o gl





